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Eticky kodex a zasady obchodniho chovani
Vsichni jednéme v souladu s pravnim fadem, zakony a nafizenimi Ceské republiky, EU a
dalSich zemi, kde poskytujeme sluzby nebo odkud pochazeji nasi obchodni partnerfi. To
stejné ocekavame od nich.

Nase kazdodenni jednani sméfuje k naplnéni péti hodnotovych cill, které pfirozené
utvari nasi firemni kulturu a atmosféru, ve které chceme pracovat.

Profesionalita a profesni hrdost
Diavéryhodnost, poctivost a tradice
Bezpecnost a zdravé podminky
Tymovy duch a osobni pristup

Spolecenska odpovédnost

Tento dokument, necht’ je povaZovan za privodce a radce pti FeSeni nékterych situaci,
které mohou v nasem profesnim plisobeni nastat a jejich feSeni neni vzdy jednoduché.

Na koho se mam obratit v pripad€, ze si nejsem jisty s reSenim néjaké situace?

V ramci obchodniho chovani dodrzujeme jasna pravidla, ktera vychazi nejen

z legislativnich pozadavkd, ale i z dobrych mrav(, coz vede k budovani divéry zakaznika
v korektnost nasich vztaht a férové chovani, ale i k dlivéfe nas samotnych v poctivost a
dlouhodobou udrzitelnost nasi prace.



Profesni zpUsobilost

Jsme obchodni spole¢nosti zajist'ujici dodavky nejnovéjsich technologii méfici techniky a
sluzby s tim souvisejici. Uvédomujeme si, ze neustaly pokrok a zlepSovani nami
dodavanych sluzeb, zdokonalovani nasich odbornych znalosti a zkusenosti a odpovédny
pristup k zakaznikim, obchodnim partnerlim, spolecnosti i sobé navzajem jsou
nezbytnymi atributy nasi ¢innosti.

Ochrana osobnich Udajl a divérnych informaci

Pro nasi praci potfebujeme pracovat s osobnimi Gdaji a dlvérnymi informacemi
spole¢nosti, nasich zaméstnancli, zakaznikd, obchodnich partnerd. Jejich ochrana je pro
nas mimoradné ddlezita a mame proto vytvoren systém zasad ochrany osobnich a
d@vérnych Udajl. Zasady ochrany osobnich Udajd musi dodrZovat vSichni zaméstnanci.

Korupce a stret zajmU

Cestné a poctivé jednani provazi celé nase podnikani. Proto nepripoustime korupdi,
Uplatky a dbame, aby nedochazelo ke stfetu zajma.



vynucen. Vzdy je nutné vyhodnotit, zda je takové chovani v souladu s mistnimi
zakony, predpisy Ci zvyklostmi.

Je povoleno, jako podékovani za UspéSnou spolupraci, predat nebo prijmout drobny
darek, pozornost do maximalni hodnoty 1.000,- KE. Nesmi vSak byt ve financni
formé.

Pozvani (prijaté ¢i vydané) na pracovni obéd nebo vecefi neni povaZzovano za
nevhodné, je-li jeho hodnota odpovidajici cené obvyklé v daném prostredi a situaci,
maximalné vsak do hodnoty 1.000,- KC.

Mame-li podezieni o existenci stietu zajm{ na pracovisti ¢i v obchodnim jednani, je
povinnosti kazdého takové jednani nebo stav oznamit svému nadrizenému. On
vyhodnoti, zda se skutecné jedna o stfet zajmd, pfipadné pristoupi k feSeni.

Zodpovédnost za majetek firmy a financni odpoveédnost

Chranime zdravi a majetek svdj i ostatnich na pracovisti. Nase finan¢ni rozhodnuti
smérujeme k udrzitelnému rozvoji spolecnosti.

VSichni zaméstnanci i management zodpovidaji za ochranu majetku firmy a
hospodarné, odpovédné nakladani s nim.

Nakladame-li s majetkem tfetich stran (zakaznik{, dodavatel), postupujeme
s maximalni opatrnosti. Pro kazdy pripad jsme pojiSténi pro kryti pfipadnych skod,
vzniklych nasi ¢innosti.

Financni rozhodnuti jsou ¢inéna s opatrnosti, rozvahou a s cilem zajisténi dlouhodobé
prosperity a rozvoje firmy, v souladu s prislusnymi zakony a predpisy.

S Ucetnimi doklady, vykazy, smlouvami a dalSimi dokumenty, které vznikaji
v souvislosti s ¢innosti firmy, je nakladano, v souladu s legislativnimi pozadavky
Ceského pravniho systému.

Vykazy o vysledku hospodareni jsou kazdy rok zverejnény v prislusném rejstriku.

Transparentni volna soutéz boj proti nekalym obchodnim praktikam

Uzndavame transparentni volnou soutéz a jsme proti omezovani hospodarské soutéze a
nekalé soutézi. Ctime narodni a mezinarodni sankce a embarga v mezinarodnim
obchodu.

Pro smysluplny rozvoj obchodu je dodrzovani férovych pravidel klicové. Proto se
neucastnime zadnych Ucelové vzniklych spolecenstvi a dohod, které by mély za cil
omezit svobodnou soutéz.

Dodrzujeme mezinarodné stanovena embarga a sankce na vyvoz zbozi.

Obchodujeme pouze ve smluvné vymezeném teritoriu a predmétu obchodu.



Vysoce si vazime dusevniho vlastnictvi naseho, nasich partner( i zakaznikd. Jeho
obsah respektujeme a chranime, stejné jako prislusné pravni predpisy.

Firemni kultura, lidska prava a pracovni podminky

Férovy, vstficny a tymovy pristup je samoziejmou soucasti nasi pracovni atmosféry.
Dlsledné dodrZujeme pravidla rovnosti, at’ uz jde o pohlavi, narodnost, vék, sexualni
orientaci ¢i naboZenstvi. Nase jednani je vzdy v souladu s Deklaraci lidskych prav,
legislativnimi a pracovné-pravnimi zakony nasi zemé.

Témér rodinna atmosféra, ktera na nasem pracovisti panuje, pfirozené formuje nase
chovani k sobé navzajem.

Uvédomujeme si, ze kazdy z nds ma své vlastnosti, specifika, problémy i radosti, ale
vSichni mame spolecny cil. Prijemné a férové pracovni prostredi, s jasné rozdélenymi
kompetencemi.

Empatie, tolerance, pomoc, spolehlivost a upfimnost provazi nase vzajemné vztahy.
Diskriminace jakéhokoliv druhu nema v nasem tymu misto.

Odmeéna za nasi praci (mzdy a jiné odmény), stejné jako nase pracovni doba jasné
vychazi z pracovni smlouvy, ktera je pIné v souladu s pracovnépravnimi zakony Ceské
republiky, ¢lenského statu EU.

K vykonu prace neni nikdo nucen nasilim, ani pod natlakem ¢i pohrlizkou. Svoji praci
odvadime zcela dobrovolné a radi, protoze nas bavi a napliuije.

Nikdo nesmi byt hrubé a nedlstojné obté€Zovan, at’ uz verbalné, fyzicky, psychicky Ci
sexualné.

Nikomu neni odpirano pravo na svobodné a pokojné shromazd'ovani a sdruzovani
z jakychkoliv dGvoda.

Nepripoustime praci déti a mladistvych.

V pripadé zjisténi poruseni lidskych prav, legislativné stanovenych pracovnich
podminek Zakoniku prace, Ci nesoulad s podminkami dohodnutymi v pracovni
smlouve, ihned oznamime tuto skuteCnost managementu, ktery zajisti napravu.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

Zdravé a bezpecné pracovni prostredi je jednim z hlavnich prostfedk( dlouhodobé
udrZzitelné prosperity firmy.

Dodrzujeme smérnice, které stanovuji pravidla ochrany zdravi a bezpecnosti na
pracovisti, stejné jako pravidla pozarni ochrany.

DUsledné pouzivame vSechny osobni ochranné pomUcky a prostredky, které k vykonu
nasi prace vyzaduji bezpecnostni predpisy. Ochranné prostfedky a pomUcky zajistuje



a poskytuje zaméstnavatel v dostateném mnozstvi a kvalité a v dostatecném
casovém predstihu.

Pro pripad Urazu, nehody nebo vzniku pozaru mame zpracovan krizovy plan.

Pravidla ochrany zdravi a bezpecnosti, pouziti osobnich ochrannych prostredkd a
krizovy plan kazdorocné aktualizujeme, opakujeme a diskutujeme na pravidelném
Skoleni.

Dobrovolné se podrobujeme pravidelnym Iékafskym prohlidkam zpGsobilosti k vykonu
prace, dle platnych legislativnich poZadavkd.

Je-li to vhodné a mozné, dobrovolné se podrobujeme ockovani nebo zdravotnim
terapiim, které zajisti zaméstnavatel, s cilem podpory nasi praceschopnosti.

Ochrana zivotniho prostredi a socialni zodpovédnost

Pristupujeme aktivné, zodpovédné a Setrné k vyuzivani pfirodnich zdrojd a k
odpadovému hospodarstvi. Podporujeme zapojeni spolecnosti i zaméstnancd do
spolecenské angazovanosti v socialni, kulturni a ekologické oblasti.

Nas prispévek k ochrané zivotniho prostredi, odpovédnému nakladani s odpady a
vyuzivani obnovitelnych energii je popsan ve firemni Politice zodpovédného pfistupu
k zivotnimu prostredi.

Jsme Zelena firma®.

Podilime se na sniZzovani emisi vyuzivanim elektromobilu a nakupem zelené energie
od certifikovaného dodavatele.

Jsme soucasti sdruzenych systém{ likvidace odpadd.
Financnimi dary podporujeme potrebné subjekty z rliznych oblasti.
Shrnuti

Utvareni spravnych etickych norem je kontinualni proces, ktery se utvari spolu se
vznikem novych podminek a udalosti. Proto je dokument kaZzdorocné aktualizovan. Plati
ve vztahu ke kolegdim, managementu, ale i k zakazniklm.

Tento kodex je kazdoro¢né aktualizovan, opakovan a diskutovan na pravidelném
Skoleni vSech zaméstnancl spole¢nosti.

V Modficich 19.12.2024



